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_ Streef-

Doel Indicator 2020 - 2022 cijfer
Vermindering |e Het percentage rokers onder volwassenen in Ouder-Amstel. 14%- 12% 10%
roken e Precentage jongeren dat ooit gerookt heeft. 13%- 18% 0%

e Het aandeel volwassen inwoners dat overmatig en/of
Vermindering zwaar drinkt. 14% - 15% 12%
alcoholgebruik |¢ Het percentage jongeren dat afgelopen maand alcohol 10% - 20% 0%
gedronken heeft in Ouder-Amstel.
Vermindering |e Percentage volwassen inwoners uit Ouder-Amstel met matige 37%- 23%

) ; 28%
psychische psychische klachten. 50
klachten e Sociaal emotionele problemen bij jongeren. 8%- 6% °

Bron: Gezondheidsmonitor

3.1.4 Algemeen maatschappelijke voorzieningen

De gemeente heeft als uitgangspunt dat iedereen actief kan deelnemen aan de
samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur en
zoveel mogelijk zelfstandig kan functioneren. Actieve deelname aan onze maatschappij
helpt ook bij het tegengaan van eenzaamheid. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn
belangrijk en worden ondersteund, zodat zij hun werk zo goed mogelijk kunnen blijven
doen. Dit thema voorziet in een scala aan voorzieningen en preventie-activiteiten gericht
op het gebied van zorg en welzijn.

Portefeuillehouder

Wethouder H.M. Spil

e Welzijnswerk

o Vrijwilligersbeleid (exclusief Sport)

e Seniorenbeleid

e Emancipatiebeleid, Diversiteit en inclusie

Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?
Speerpunt: Kwalitatief goede zorg

Doelstellingen

De hulpvraag in het geval van huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen opvangen én zorgen
dat deze laagdrempelig toegankelijk is

e Ook voor 2025 is het belangrijk om te bewaken dat de capaciteit van de lokale hulpverlening voldoende
blijft bij de toenemende hulpvraag.

e Aan de hand van de evaluatie in 2024 wordt gekeken of het spreekuur huiselijk geweld voldoet aan
de behoefte.

e De samenwerking tussen de gemeentelijke hulpverlener huiselijk geweld en Veilig Thuis wordt voortgezet.

Vertegenwoordiging van het belang van Ouder-Amstel in de gemeenschappelijke regeling
Amsterdam-Amstelland (Veilig Thuis)

e Verwacht wordt dat het aantal meldingen bij Veilig Thuis nog blijft stijgen. Er wordt rekening gehouden
met een groei van het personeel bij Veilig Thuis van 10% in 2025.

e In 2024 wordt er een nieuwe Regioaanpak (HGKM) 2025-2029 opgesteld. Hierin bepalen Amsterdam en
de Amstelland-gemeenten de focus van de komende vier jaar. De focus van Ouder-Amstel ligt tot nu
bij preventie.

Speerpunt: Enthousiasmeren meer vrijwilligers
Doelstellingen

Vrijwilligers zo goed mogelijk ondersteunen

e De vacaturebank actief promoten.
e Faciliteren bij het in stand houden van vrijwilligerswerk.
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Speerpunt: Actieve en respectvolle gemeente
Doelstellingen

Iedereen kan actief deelnemen aan de samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof
of (seksuele)voorkeur

e Diverse organisaties voeren het gemeentelijk beleid op het gebied van Wmo, welzijn, sport en cultuur.
Deze is gericht op het deelnemen van onze inwoners aan de samenleving. De gemeente stimuleert dit
beleid door middel van subsidies. Door bezuinigingen op het subsidiebeleid vindt een herijking plaats die
ook op dit terrein een impact heeft.

Mensen die zich eenzaam voelen worden geholpen bij maatschappelijke deelname

e Eenzaamheid is onderdeel geworden van het plan van aanpak voor het versterken van de sociale
basis 2023-2026.
e De veerkracht van inwoners in Duivendrecht neemt toe.

In Ouder-Amstel wordt respectvol met verschillen omgegaan

e In samenspraak met maatschappelijke partners gaat de gemeente op passende wijze aandacht besteden
aan het thema emancipatie.

Wat mag het kosten?

maatschap :;ﬂ;lzef:orzieningen R2023 | B2024 | B2025 | B2026 | B2027 | B2028

Lasten 10.144 6.402 5.575 2.260 2.259 2.259
Baten 10.177 5.250 5.158 11 11 11
Saldo baten en lasten 32 -1.153 -417 -2.249 -2.248 -2.248
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves o o 0 0 (v} (V]
Saldo 32 -1.153 -417 -2.249 -2.248 -2.248

Toelichting Financieel overzicht

LASTEN

De budgetten 2025 zijn ten opzichte van 2024 verlaagd met € 827.000. De belangrijkste
oorzaken (totaal € 808.000) zijn de volgende:

- € 308.609 minder, in de begroting 2025 zijn nog niet de specifieke uitkeringen

wet inburgering opgenomen, bekend onder regeling SPUK G10 en G13. Deze worden
meegenomen met de eerste bestuursrapportage 2025.

- € 80.000 minder, in 2024 is er een incidenteel budget opgenomen ten behoeve van
lokale aanpak en cofinanciering (onderzoek versterken sociale cohesie)

- € 22.000 meer, de bijdrage aan de gemeenschappelijke regeling Veilig thuis is op basis
van indexering 2025 verhoogd

- € 143.000 meer, in 2025 is de verdeling van de salariskosten over de

programma's geactualiseerd

- € 145.000 minder, in 2024 is er een incidentele bijdrage aan Duo+ verstrekt in verband
met opvang ziekte sociaal loket en brede uitvraag en omgekeerde toets

- € 40.000 minder, in 2024 is er extra budget verstrekt voor inhuur van een projectleider
integraal werken

- € 400.000 minder, in 2024 is extra budget voor inhuur op formatie aangevraagd

De lasten voor de zoektocht naar opvanglocaties voor viuchtelingen hangen sterk af van
de besluitvorming van de raad eind 2024. Voorlopige raming is 240.000, ten opzichte van
geraamde € 375.000 in 2024, zoals nu nog in de begroting 2024 is opgenomen. Deze
verlaging komt omdat in 2024 reeds veel is onderzocht.

BATEN
De budgetten 2025 zijn ten opzichte van 2024 verlaagd met € 92.000. De oorzaken zijn
de volgende:
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- De begroting 2025 is € 313.000 lager dan de begroting 2024. In de begroting 2025 zijn
nog niet de specifieke uitkeringen wet inburgering opgenomen, bekend onder regeling
SPUK G10 en G13. Deze worden meegenomen met de eerste bestuursrapportage 2025.

- De uitkering van het Rijk voor vluchtelingen is geactualiseerd met € 132.000 extra
in 2025. Daarbij komt nog dat voor het faciliteren en ondersteunen van de opvang
door het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) van alleenstaande minderjarige
vreemdelingen het Rijk € 90.000 toekent.

Beleidskader
Op deze pagina vindt u de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten

e Beleidsplan Wmo 2020-2025

e Regioaanpak huiselijk geweld en kindermishandeling, op weg naar duurzame
veiligheid 2015-2020

e Uitvoeringsplan Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland

e Gemeenschappelijke regeling Openbare Gezondheidszorg Amstelland

¢ Nota Integraal alcoholbeleid Ouder-Amstel 2014-2017

e Beleidsplan Preventief jeugdbeleid en jeugdhulp 2015-2020

Wetten

e Wet Maatschappelijke ondersteuning 2015

e Wet gemeentelijke antidiscriminatie voorzieningen

e Jeugdwet, Artikel 2.1 aanhef en onder e en artikel 2.2 lid 2 onder b;

e Wet maatschappelijke ondersteuningrtikel 2.1.2 aanhef en onder lid a en artikel 4.1.1
Veiligheid voor elkaar,

e Regioaanpak 2020-2024, Huiselijk Geweld en Kindermishandeling Amsterdam-
Amstelland

e Spreidingswet 2024 (Wet gemeentelijke taak mogelijk
maken asielopvangvoorzieningen)

e Tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraine

Verordeningen
e Verordening Maatschappelijke ondersteuning Ouder-Amstel 2020
e Verordening Cliéntenparticipatie Sociaal domein Ouder-Amstel 2015

Indicatoren Algemeen Maatschappelijke voorzieningen

Mantelzorg
_ . Ouder-
Doel Indicator Bron Periode Amstel
Percentage ernstig eenzamen dat . .
Voorkomen eenzaamheid | aangeeft ondersteuning te willen bij WSJG/Gezondheidsmonitor 2028 10%
GGD 2020
het meer omgaan met anderen.
. Percentage inwoners dat over . .
Vitaal en gezond van voldoende veerkracht beschikt | /S)&/Gezondheidsmonitor| 5455 | 500,
betekenis blijven . - GGD 2020
in Duivendrecht.

3.1.5 Werk, Inkomen en Participatie

Werk en inkomen verleent aan mensen die het nodig hebben ondersteuning bij de
arbeidsinschakeling. Ook verleent zij bijstand aan mensen die niet over de middelen
beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te kunnen voorzien. Via het
minimabeleid worden inwoners ondersteund die een minimum inkomen hebben zodat zij
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